A MISKOLCI EGYETEM ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Preambulum

Magyarorszag Alaptdrvénye, valamint az egyenlé bandsmodrol é€s az esélyegyenldség
elémozditasarél szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) alapelvi szinten
rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenld méltésagu személyként
élhessen, semmilyen modon hatranyos megkiilonbdztetés ne érhesse.

A torvényben foglaltak érvényre juttatdsa érdekében a Miskolci Egyetem Szenitusa
Esélyegyenl6ségi Bizottsag létrehozdsat rendelte el [Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(tovdbbiakban: SzMSz) 1. kotet 43. §], amellyel meg kivanta teremteni az esélyegyenléség
intézményi koordinacidjanak szervezeti kereteit.

A Miskolci Egyetem Szenatusa az Egyetem dltaldnos esélyegyenléségi feladatait —
figyelemmel a Nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. tdrvény, a Munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény, az Eurdpai Uni6 vonatkozo rendelkezéseire — az
alabbiakban hatarozza meg:

¢ az egyetem miikddéseében, a vezetdi pozicidkban és a kiilonbszd testiiletekben a nék és
férfiak aranyos képviseletének figyelemmel kisérése; a ndk aranyos szerepvallaldsat,
szakmai el6menetelét, egyenld bérezését sérté vagy hatraltatd intézkedéseknek és a
megkiilonbdztetés megnyilvanuldsainak feltardsa, valamint ezek megsziintetéséhez
sziikséges intézkedések kidolgozasa,

e a fogyatékossiggal €16 hallgatok és munkavallalok esélyegyenldségének el6mozditasa,
kiilonds tekintettel az egyetemet érint6, a Fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléségiik biztositdsardl szolé 1998. évi XXVI. tv. [tovabbiakban: Fot.]
meghatarozott fizikai akaddlymentesitési kotelezettségére, és a kozszférabeli szervezetek
honlapjainak €s mobilalkalmazasainak akadalymentesitésérdl szolo 2018. évi LXXV.
torvény rendelkezéseire,

e anemzetkozi hallgatok €s munkavallalok, tovabba

e barmilyen kisebbséghez, hétranyos helyzetii csoporthoz tartozok esélyegyenléségének
figyelemmel kisérése, a sziikséges intézkedések kezdeményezése.

Az Egyetem részére eldirt torvényi kotelezettség [Ebktv. 63. § (4) bek.] alapjan, valamint az
Esélyegyenldségi Bizottsag feladatkérének eredményes ellatisa érdekében a Szendtus az alabbi
Esélyegyenldségi Tervet (a tovabbiakban: Terv) alkotja meg:

I. Alapveto6 célok

1. A Terv alapvetd célja, hogy megel6zze vagy megsziintesse az egyetemi polgérok kdzvetlen
vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetését. Targyi hatédlya a foglalkoztatds terén kiterjed a
munkaer6-felvételre, az alkalmazasnél az illetmények, a jovedelmek, a juttatésok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb 6szténzések meghatarozésara, az elémenetel, athelyezés, felmentés és
egy¢€b, a foglalkoztatdssal, tovabba az oktatassal Osszefiiggh esetekre.



Az oktatas teriiletén az egyenlé banasmod kovetelményét érvényesiteni kell az oktatasba
torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbirdlésa, az oktatas
kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytdmasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolédd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal §sszefiiggd
juttatasokhoz valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés €s ellatas, az oktatasban megszerezhetd
tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tandcsaddshoz valo
hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel Gsszefiiggd jogviszony megsziintetése
soran.

2. A kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés tilalma vonatkozik tovabba az Egyetemen
foglalkoztatottak és hallgatok barmilyen védett tulajdonsaga — neme, faji hovatartozasa,
bdrszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi
allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése, politikai vagy mas vélemeénye, csaladi
allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis irdnyultsaga, nemi identitasa, életkora,
tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idGtartama,
érdekképviselethez valé tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzbje — miatti
diszkriminacidjara. [Ebktv. 8., 9.§].

3. A fentieken tdl az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének tekintendd az Ebktv. 10.

§ (1), (2), (3) bekezdései alapjan:

e a zaklatas (olyan, az emberi méltosagot sértd, szexudlis vagy egyéb természetli magatartas,
amely az érintett személy védett tulajdonsagaval fligg 0ssze, és célja vagy hatasa valamely
személlyel szemben megfélemlité, ellenséges, megaldz6, megszégyenitd vagy tamado
kornyezet kialakitasa),

e a jogellenes elkiilonités, szegregacié (amely — anélkiil, hogy azt térvény kifejezetten
megengedné — védett tulajdonsdgai alapjén elkiilonit egyes személyeket vagy személyek
csoportjat a velilkk Osszehasonlithato helyzetben 1évé személyektdl vagy személyek
csoportjatol),

e amegtorlas (amely az egyenl$ banasmaéd kdvetelményének megsértése miatt kifogst emeld,
cljarast indit6 vagy az eljarasban kézremiik6dé személlyel szemben ezzel Osszefliggésben
jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget),

¢ valamint az ezekre adott utasitas is,

e Fot. 5.§-ban meghatirozzott akaddlymentesitési kotelezettség nem teljesitése,

e 2018. évi LXXV, tv.- ben meghatarozott digitalis akadalymentesitési kotelezettség nem
teljesitése.

4. A Terv elveinek érvényre juttatisa nemcsak a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat
feltételezi, hanem az Egyetem munkavallaléit és hallgatoit esetlegesen érintd egyenldtlenség
kikiisz6boléséhez, mérsékléséhez sziikséges elényben részesitést, esélyteremtést is magaban
foglalja, mint példaul a pozitiv, méltanyos és rugalmas tamogato-segité intézkedések
megtételét.

5. Az Egyetem — lehetOségei és er6forrdsai aranydban — térekszik az elényben részesités
elvének alkalmazéasira az Ebktv. 11. §-dban meghatarozott feltételek megléte esetén: az
elényben részesités nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, nem zarhatja ki
az egyéni szempontok mérlegelését. Az Egyetemmel munkavallaléi jogviszonyban 4116 alabbi
csoportoknal alkalmazhat6 az elényben részesités: a ndk, a munkaerdépiacon életkoruknal fogva
hatranyos helyzetben 1évé munkavéllalok, a megvaltozott munkaképességli személyek, a két
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vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, a gyermekiiket egyediil neveldk, a
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevel6, valamint a roma munkavallalék.

6. A Terv alapjan nyujtott kedvezmények igénybevétele és az ezekhez esetlegesen kapcsolodo
(szocidlis helyzetre, szirmazasra stb. vonatkoz6) nyilatkozatok, adatlapok kitoltése onkéntes.
A Terv megvalositasahoz sziikséges személyes és kiilonleges adatok csak az Eurdpai Unid
Adatvédelmi Rendelete (GDPR), az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé6 2011. évi CXIL torvény rendelkezései, valamint az Egyetem
Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzata szerint kezelhet6ek.

7. A Terv megvalositasa a fenndllé helyzet koriiltekint6 és sokrétii felmérését, az aktualis

viszonyok, allapotok és igények megismerését feltételezi. A konkrét célok, eszkdzok és

intézkedések, amelyek a feltart hatranyok megsziintetését, illetve az esélyteremtést szolgéljak,

csak ezt kdvetden és ennek bazisan hatarozhatdak meg. Fentiekre tekintettel az Egyetem a Terv

megvalositasat folyamatosan a kévetkez6 iitemezés szerint valdsitja meg:

¢ az intézményi kévetelmények megfogalmazasa,

¢ ahelyzetfelmérés, a konkrét tények, problémak feltirasa,

o cselekvési programok (konkrét célok, eszk6zok, intézkedések) meghatirozasa, a megfeleld
intézményi rendszer kialakitdsa a kivénatos helyzet elérésére az egyes célcsoportok
érdekében.

II. Az intézményi kovetelmények

1. Az Egyetem jelen dokumentumban kinyilvanitja, és intézkedéseivel erdsiteni kivanja
elkotelezettségét az esélyegyenldségi politikat megalapozd 4ltalanos etikai értékek és a
demokratikus k6zOsségek szdmara mértékadd alapelvek irant. Ilyenek az emberi méltosag
tisztelete, a szabadsag, az egyenlGség, az igazsagossag, a szolidaritas, a tisztességes banasmad,
az er8szakmentesség, a partnerség, a soksziniiség (diverzitas), a kiilonbsz6ség elfogadasa, a
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tolerancia, az el6itéletektdl valé mentesség.

2. A Terv intézményi kévetelménynek tekinti:

e felhivni mind a munkéltatd, mind a munkavallaldk, hallgatdk és képviseletiik figyelmét az
esélyegyenléség eszméjének és az azzal kapcsolatos kovetelményeknek a fontossagara,

o tudatositani a jogsérelmet elszenvedett csoportokat vagy egyéneket megilletd, torvényben
biztositott jogokat, biztositani a jogvédelmi és jogorvoslati eljarasokat a hatranyos
megkiilonboztetést okozé banasmoddal szemben, mindezzel egyben erfsiteni a
munkavéllalok és hallgatok érdekérvényesits képességét,

¢ az egyenld banasmod elvének megsértése esetén — a konfliktusok intézményi keretek kozott
torténod felolddsa érdekében — olyan belsé eljardsrend kialakitasat és biztositdsat, amelynek
utjan az érintett munkavallalé €s a hallgat6 jogorvoslatot nyerhet,

e azon intellektudlis belatés kialakitasat, hogy az esélyegyenldségi politika elveinek gyakorlati
érvényre juftatdsa, a humdéneréforrassal valé érték-racionalis gazdalkodds nemcsak a
munkavallalok és hallgatok javat, hanem az Egyetem szervezeti elényeit (tigabb
Osszefliggésben az egész tarsadalom és nemzetgazdasig eredményességét és boldogulasat
is) szolgalja; az esélyegyenldség eldmozditasanak kohézio-teremt hatdsa van az Egyetem
polgarainak kdzosségében, néveli a munka eredményességét, hatékonysagat,

e hozzajarulni ahhoz, hogy az esélyegyenléségi kévetelmény szem el6tt tartdasa, érvényre
juttatdsa jelenjen meg a vezetékkel szemben tAmasztott elvarasokban,



e hozzijarulni a munkahelyi vezetdk és vezetettek szemlélet- és magatartads-modjanak
formalasadhoz, érzékenyitéséhez, illetve

e annak el8segitését, hogy az Ebktv. szempont- és értékrendszere, szellemisége épiiljén be az
Egyetem szervezeti kulturdjaba, €s tiikroz6djon az Egyetem meghatarozé dokumentumaiban
(Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer, Intézményfejlesztési Terv, Kollektiv Szerz6dés,
Etikai Kddex stb.),

o atorekvést a specidlis igény és tanulasi nehézségekkel kiizd6 hallgatok esélyegyenldségi
kereteken beliili segitésére, felzarkdztatasara.

A fent megfogalmazott torekvések azt a célt szolgaljak, hogy az egyetemi élet valamennyi
teriiletén megelézzék ¢és megsziintessék munkavallaléink ¢és hallgatéink hatranyos
megkiilénboztetését, valamint eldsegitsék az egyenld esélyek megteremtését az Egyetem
minden polgara szdmara.

3. Az Egyetem — a fent megfogalmazott altalanos értékekre és célokra vald tekintettel — fontos
és folyamatos feladatanak tekinti olyan munkafeltételek és munkahelyi 1égkdr megteremtéset,
valamint az oktatds és képzés azon feltételeinek kialakitasat, amelyek az Egyetem
munkavallalinak és hallgatéinak Onkiteljesit6 tevékenységéhez, 6nbecsiilése megtartasahoz,
megerdsitéséhez, testi-lelki épségéhez (komfortérzetéhez) meghatarozo moédon jarulnak hozza.
A testi és lelki egészség erdsitését szolgalja az Egyetemen (ME-ETK Egészségiigyi Szakmai és
Mobdszertani Kozpont) 2023  oktéberében Wjra induld jardbeteg szakrendelések
igénybevehetdsége is.

III. Cselekvési terv

Az intézményi kovetelmények, valamint az SzMSz I. koétetben megfogalmazott altalanos
esélyegyenldségi feladatok megvalositasa érdekében, a 2021 tavaszan végzett kérddives
helyzetfelmérés eredményeire tamaszkodva az Egyetem az alabbi célokat tiizi ki:

1. A csaladbarat munkahelyi kGrnyezet kialakitasa érdekében Intézménylink tovabbra is

torekszik:

e a GYES-en, GYED-en levd munkatirsakkal val6 folyamatos, szervezett és dokumentalt
kapcsolattartasra, csaladbarat (Baba-Mama) szobak igénybe vételének szélesebb korben
valé megismertetésére és mikodtetésére,

¢ olyan foglalkoztatdsi formék megvaldsitasara, melyek elGsegitik a csaladi élet és a munka
Osszhangjanak megteremtését, valamint az Egyetem tarsadalmi feleldsségvallalasa jegyében
a fogyatékossaggal é16 munkavallalok foglalkoztatasanak elosegitésére,

¢ intézményi csaladi rendezvények szervezésére,

o egészségvédelmi, sportoldsi és kulturdlis akcidk és programok szervezésére az egyetemi
polgarok részére,

o egészségtudatos életre vald buzditasra az (jja szervezett egyetemi egészségiigyi centrumban
(2023. oktoberétdl az ME-ETK Egészségiigyi Szakmai és Modszertani Kdzpont) elérhetd
szakrendelések segitségével.

e Tovabba hozzijarul a névekvd szdmu specidlis igényli és tanuldsi nehézségekkel kiizdo
(SNI) hallgatok esélyegyenléségi kereteken beliili segitéséhez, felzarkoéztatasahoz. Ennek
érdekében szorgalmazza az oktatok szamdra a munkaltatd részér6l kotelezben eloirt
haroméves képzési terv keretében (FKR) egy gyogypedagdgiai fokuszl, az SNI hallgatok
oktatasi-nevelési problémait tematizal6 belsé képzés inditasat.



Felelds: Rektor, Gazdasagi vezet6, Beiskolazasi és Oktatasszervezési Igazgatdsag vezetdje,
intézményi Szakszervezet (FDSZ) képvisel6je
Hatérid6: folyamatos

2. Az Egyetem gondoskodik arrdl, hogy a legfébb dontéshozoi testiilet tagjai, tovabba a
Humaneréforras Igazgatdsag vezetlje évente egyszer esélyegyenldségi képzésben vegyenek
részt. Az Egyetem torekszik arra, hogy az EsélyegyenlGségi Bizottsdg koordinalasaval az
Egyetem polgéarai folyamatosan esélyegyenldségi ismereteket szerezzenek.

Felelds: Rektor, Gazdasagi vezetd, Beiskolazasi és Oktatasszervezési Igazgatdsag vezetdje,
EsélyegyenlOségi Bizottsag
Hatarido: folyamatos (vezetok képzése évente legalabb egyszer)

3. Az Egyetem szervezeti magatartasaban, tevékenységének minden teriiletén, belsé és kiilsd
kommunikécidjdban esélytudatossigot fejez ki (példaul nem toleralja a szegregaciot, a védett
tulajdonsagokkal rendelkez6 csoportokkal szembeni elbitéleteket, a verbalis és nem-verbalis
agresszio megnyilvénulasait). Az Egyetem a honlapjan elérhet6vé teszi és folyamatosan frissiti
az intézményi esélyegyenl6séggel kapcsolatos legfontosabb informacidkat.

Felels: Rektor, Gazdasdgi vezetd, Kommunikaciés Kozpont vezetdje, Beiskoldzasi és
Oktatasszervezési igazgatosag vezetdje, Esélyegyenldségi munkatirs
Hatarid6: folyamatos

4. Az Egyetem torekszik a fizikai és infokommunikéciés akaddlymentesités tovabbi bvitésére
¢és a meglévd eredmények fenntartdsdra. A kozlekedési kapcsolatok, a térhasznalat és az Gj
létesitmények tervezésekor tovdbbra is figyelembe veszi a ndk és férfiak, az idBsek, a
fogyatékossaggal €16 emberek, a kisgyermekes sziilok és a gyermekek igényeit. A
fogyatékossaggal €16 hallgatok részére az Egyetem specidlisan felszerelt pihendszobat biztosit,
és torekszik ezen meglévo szolgaltatisa szinvonalanak folyamatos fejlesztésére.

Felelds: Rektor, Gazdasagi vezetd (illetve a vezetése alatt az Uzemeltetési és Vagyonfejlesztési
Osztaly (Uzemeltetési, Sport és Kollégium Igazgatosig vezetbje), Kommunikécios Kozpont
vezetdje, Beiskolazasi és Oktatasszervezési Igazgatosag vezetdje, Fogyatékosiigyi koordinator
Hatarid6: folyamatos

5. Egyetemiink az elmult években igen jelentds valtozasokat ért el abban, hogy a nék és férfiak
aranyos képviselete megvaldsult a kiilonféle vezetdi szinteken. Az Egyetem torekszik arra,
hogy ez a kiegyenlitett arany megmaradjon, és mas, oktatasi, kutatasi és egyéb tevékenységi
teriileteken is pozitiv valtozasok, folyamatok valésuljanak meg. A tovabbiakban timaszkodni
kivan a t6bbek kozott magyar részvétellel mitkodé GEPARD (Gender Equality Programme in
Academia — Raising Diversity) kozép- és dél-eurdpai kutatécsoport szakmai ajanlasainak
megfontolaséra, figyelembe vételére.

Felelés: Rektor, Gazdasagi vezetd (illetve a vezetése alatt 4ll6 Humaner6forras Igazgatésag
vezetdje)
Hatérid6: folyamatos

6. Az Egyetem nemzetkoziesitési folyamataira tekintettel gondoskodik arrdl, hogy nemzetkézi
partnerei ¢€s kiilonos tekintettel a nemzetkozi hallgat6i valamint munkaviéllaléi szamdéra idegen



nyelven, kénnyen hozzaférhet6é méddon informdaciot biztositson az Sket megilletd egyetemi
szolgéltatdsokrdl, tanuldsi, oktatasi, kutatasi és szabadidds tevékenységet tdmogato
lehetbségekr6l. Tovabba minden lehetséges eszkozzel torekszik arra, hogy segitse a nemzetkdzi
hallgatok és munkavallalok egyetemen belilli és a tagabb tarsadalmi integracidjat, hogy
egyetlen téren se szenvedjenek el hatranyokat més egyetemi polgarokhoz képest. Viltozatos
szabadidés programok szervezésével (pl. KOSZI) hozzajarul ahhoz, hogy a kiilonbdzo
orszagokbol, kulturksrokbol érkezdk egymast jobban megismerhessék, s ez éltal a kiilonbz6
nemzetiségek kolcsonds - olykor megtapasztalhato — eloitéletességének, intolerancidjanak
legy6zéséhez.

Felelos: Rektor, Gazdasagi vezet, Tudomanyos és Nemzetkozi Igazgatosag, Beiskolazasi és
Oktatasszervezési Osztaly vezet6jének irdnyitasaval a Kozosségi Szolgélati Iroda.
Hataridé: folyamatos

7. Az ME Intézményfejlesztési Tervében is megfogalmazott 3. misszid keretében timogatja a
hatranyos helyzet(i régiokban €16 tanulok esélyeinek javitasat, felzarkdztatasat, egylittmiikodési
szerz6dések keretében az egyes karok és kbznevelési / kdzoktatasi intézmények, iskolak kozott.

Felelds: Rektor, Beiskolazasi és Oktatasszervezési Osztaly Igazgatdja, Dékanok
Hataridé: folyamatos

8. Az Egyetem tovébbra is tamogatja a szocidlisan raszorult helyzetben 1évo, tehetséges €s
kivalé eredményt eléro hallgatok rendszeres 6sztondijban részesitését 1-1 tanévre az Egyetem
Kuratériuma részérol.

Felelds: Rektor, Beiskolazasi és Oktatdsszervezési Igazgatosag vezetdje
Hataridé : folyamatos, minden tanév kezdetén

IV. A Terv intézményi hattere

1. A Terv megvaldsitasaért az Egyetem munkéltatoi jogkorrel rendelkezd vezetoi feleldsek. Az
esélyegyenlbségi feladatok egyetemi szintli koordinalasa a beiskolazasi és oktatdsszervezési
igazgaté feladata, akinek munkajat segiti az Esélyegyenloségi Bizottsag, a fogyatékosiigyi
koordinator és az esélyegyenléségi munkatars. A munkaltatéi jogkorrel rendelkez6 vezetSknek
a Terv tartalmarol és elfogadasardl tajékoztatnia kell valamennyi munkavallalot és hallgatot az
Egyetem kozponti honlapjan elérhetd modon.

2. Az Esélyegyenléségi Bizottsag véleményezési, javaslattevd, kezdeményezési és ellendrzési
jogkorrel rendelkezik, €s felelés a Terv végrehajtasaval Gsszefliggésben keletkezett ligyek
kivizsgalasaért. A Bizottsag sziikség szerint, de legaldbb kétévente egyszer tajékoztatist ad a
Szenatusnak a munkajarél és az esélyegyenl6ség intézményi helyzetérdl.

3. Az SzMSz 1. kétet 43. §-a szerint az Esélyegyenldségi Bizottsag elndkére €s tagjaira — a
szakszervezettel térténé konzultaciét kovetben — a rektor tesz javaslatot azzal, hogy a Bizottsag
elndkének lehetdség szerint nét kell jelolni, és kivalasztasanal figyelembe kell venni az
esélyegyenldséggel kapcsolatos szakmai tapasztalatokat. Elndkként tudoményos fokozattal
(PhD) rendelkezd, lehet6ség szerint vezetd oktatd vagy kutatd vélaszthatdo meg. A Bizottsag

z "

1étszamarol, Ssszetételérsl és mitkodésérdl az Ugyrendjében rendelkezik.



. Az Esélyegyenloségi Bizottsiag konkrét feladatként:

egylttmiikddik a fogyatékostigyi koordinatorral, az esélyegyenldségi munkatarssal. Kiemelt
partnerként tekint az intézményi Szakszervezetre, a Miskolci Egyetem Hallgat6i
Onkormanyzatéra, a Miskolci Egyetem Doktorandusz Onkormanyzatéra, a Kommunikaci6s
Kozpontra, a Beiskolazasi és Oktatdsszervezési Igazgatdsagra (mint egyben a Bizottsag
munkajanak feliigyeleti szervezetére), az Egészségfejlesztési Koordinaciés Tandcsra, a
Tudomanyos és Nemzetk6zi Igazgatosdgra, az Egyetemi Lelkészségre, az Egyetem
pszicholdgiai szakszolgaltatdst nyajtdé munkatirsaira, a Kozosségi Szolgilati Irodéra
(KOSZD),

folyamatosan felillvizsgdlja a Terv hatdlyos jogszabalyoknak valé megfelelését, és
figyelemmel kiséri a Tervben meghatarozott feladatok teljesiilését,

az Egyetemi Tudoményos Diakkori Tanacs eln6kének felkérésére a Bizottsag elndke vagy a
Bizottsag é&ltala megbizott valamely tagja részt vesz az Esélyért Dij palyazatainak
birdlatdban, és javaslatot tesz az Esélyért Dij és elismer6 oklevelek odaitélésére,

részletes Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervet dolgoz ki a helyzetfelmérések soran feltart
hatranyok enyhitésére,

kivizsgalja az egyenld banasmadd sérelme esetén a Bizottsag elndkéhez benyujtott dolgozdi
panaszokat a Beiskolazasi és Oktatasszervezési Igazgatosag vezetbje, az Esélyegyenldségi
munkatars, valamint a relevans intézményi Szakszervezet képvisel6jének bevonasaval.
Ennek érdekében bels6é mediator bevonasaval az érdekelt felek k6z6tt meghallgatast tart. Ha
a meghallgatas eredménytelen, abban az esetben a Bizottsag elndke a Testlilettel tortént
konzultaciét kovetéen javaslatot tesz a Rektornak a Kollektiv Szerz6désben és egyéb
jogszabdalyokban meghatarozott szankciok alkalmazasara,

az elndk vagy a titkar részt vesz a Hallgato6i Jogorvoslati Bizottsig munkéjaban az Egyetem
valamely hallgatéjat ér6 hatranyos megkiilonboztetés esetén és/vagy igény esetén
szakvéleményt ad az iigyben,

a Bizottsag elsdsorban a szakteriiletileg kompetens tagjainak kézremiikdésével érvényesiti
az esélyegyenl6ségi szempontokat az egyetemi polgarokat érint6 intézkedések meghozatala
soran, mint példaul az egyetemi szabéalyzatok alkotasa és modositasa, szerz6déskotés,
kotelezettségvéllalds, palydzati tevékenység és beruhdazasok, mindségfejlesztési
tevékenység, foglalkoztatasi tervek kidolgozasa, a nemzetk$zi hallgatdk életvitelét és
tanulmanyait érint6 intézkedések stb.,

véleményezi az Egyetem épiileteit érinté  infrastruktura-fejlesztéseknél az
akadalymentesitési szempontok érvényre jutsat, sziikség esetén javaslatot tesz tovabbi
fejlesztésekre,

az Intézményfejlesztési Terv készitése soran javaslatokat fogalmaz meg az esélyegyenléségi
szempontok alapjan,

javaslatot tesz a kovetkez6 kétéves ciklusra vonatkozo Esélyegyenl6ségi Tervre,

javaslatot tesz az esélyegyenlGség teriiletén kiemelked6 munkat végzd munkavallalok és
hallgatok kitiintetésére,

amennyiben az egyetem a tovabbi években rendszeresen végez (hallgatdi, munkavallaloi,
vezetdi) elégedettségi méréseket, az azokbdl kovetkezd esélyegyenldségi feladatokat
beazonositja és munkéjaban azok megoldasat szem el6tt tartja.

. Az esélyegyenliségi munkatars feladatai:

ellatja az Esélyegyenldségi Bizottsag titkari feladatait,

e véleményezi az Egyetem é&ltal benyujtandé palydzatokban a kételezd esélyegyenldségi
vallaldsokat, tekintettel azok megvaldsithatosagara és fenntarthatosagara, nyomon koveti az



ott tett esélyegyenléségi vallalasok teljesiilését, tovabba folyamatosan biztositja az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos adatok kozlését a folyamatban 1év6 palyazatokhoz,

e koordinalja az Egyetemen folyé6 programok és palydzatok keretében megval6suld
esélyegyenldséget érinté eseményeket,

» az Egyetem kozponti honlapjan magyar és angol nyelven kdzzéteszi és folyamatosan frissiti
az esélyegyenlGséget érinté kozérdekii informéciokat, palyazati felhivasokat és az
Esélyegyenl8ségi Bizottsag Ugyrendjét,

o felkérésre tajékoztatst ad a gélyataborba érkezé magyar €s nemzetkozi hallgatok szamaéra,
kozremiikdik a nemek kozotti esélyegyenléségi terv rendszeres monitorozasaban.

6. A fogyatékosiigyi koordinator feladatai:

¢ kapcsolattartas a kari fogyatékosiigyi koordinatorokkal,

o a fogyatékossaggal é16 hallgatok tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazhat6 segitségnyujtasi
lehet6ségek biztositdsa, illetve a fogyatékossaggal €16 hallgatok &ltal igényelt oktatoi
konzulticiods lehetdségek megszervezése,

o A Miskolci Egyetemen fogyatékossaggal €16 hallgatok elényben részesitési szabalyzata”
(frissitett, jelenleg hatdlyos valtozata:1.3.13. szamu Egyetemi Szabélyzat) alkalmazasanak
ellenérzése,

e a fogyatékossaggal €16 hallgatok felmentésére, segitésére, kedvezményeire irdnyuld
kérelmek véleményezése, tovabbitasa a karoknak,

e az egyetemi EsélyegyenlGségi Bizottsag munkéjiban valé részvétel,

¢ afogyatékossaggal €16 hallgatokkal és azok személyes segitdivel valé kapcsolattartas,

e a fogyatékossaggal €16 hallgatdk tanulmanyainak segitését szolgald normativ tamogatas
felhasznalasara, a segitségnytjtashoz sziikséges targyi eszk6zok beszerzésére, valamint az
egyéb kiadasokra t6rténd javaslattétel,

e normativ tAimogatésra valé jogosultsig megallapitasa a fogyatékossag ténye és stilyossaga
alapjan,

o sziikség esetén ajanlasok megfogalmazasa az Egyetem vezetdi szamara a fogyatékossaggal
€16 hallgatok esélyegyenloségének kielégitobb biztositasa érdekében.

7. Kiemelked6 jelentoségii funkciojuknal fogva a munkaltatoi jogkorrel rendelkezd vezetdk

atfogo jellegii feladatai:

e az Esélyegyenloségi Tervvel Osszhangban az esélyegyenloségi  kovetelmények
érvényesitése a hataskoriikbe tartozé humanpolitikai és gazdasagi eszkdzokkel,

e a munkavallalok esélyegyenléséggel kapcsolatos tajékoztatasa irdsban vagy elektronikus
uton.

Az Esélyegyenl6ségi Tervet a Szenatus 256/2023. sz. hatarozatdval fogadta el, rendelkezései
2024. januar 1. napjatol 1épnek hatalyba.

Az Esélyegyenl6ségi Terv hatalya kiterjed a Miskolci Egyetem valamennyi munkavallal6jara
és hallgatdjara.

Miskolc, 2023. december 11.
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